
 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏบิัติหน้าที่สำหรับหนว่ยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
                                                                                                                                √     รอบ 6 เดือน             รอบ 12 เดือน 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.ทับพริก 30 ม.ค. 66 https://www.thapprik.go.th/select_news.php?news_id=504 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.ทับพริก 30 ม ก ร า ค ม 
66 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ ์“งดรับ งดให้ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Ggif policy)  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

2. อบต.ทับพริก 

 

8 ก ุมภาพ ันธ์  
66 

นางรัตนากร  พุฒเส็ง  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทับพริก แถลงนโยบาย
“งดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ (No Ggif 
policy) ให้แก่เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ และ
เข้าใจ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
ในการประชุมประจำเดือน ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทับพริก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ  

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
 -ไม่มี            
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
 - เพิ่มกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์ นโยบาย No Gift Policy ผ่านช่องทางต่างๆเพิ่มมากขึ้น 
 

  
                                      

(ลงชื่อ)……………………………………………………………… 
                                                           (นางรัตนากร พุฒเส็ง) 

                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 

                                                                                                  ผู้รายงาน 

 

 

 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่  
ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสงักัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                      

(ลงชื่อ)……………………………………………………………… 
                                                           (นางรัตนากร พุฒเส็ง) 

                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
                                                                                                    
 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 โดย นางรัตนากร พุฒเส็ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
ดำเนินการแถลงนโยบาย“งดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Ggif policy) 
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ทุกทา่น 
 ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติต่อไป  
             ในการประชุมประจำเดือน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากร องค์การบริหารส่วน
ตำบลทับพริก รับทราบแนวทางการปฏิบัติ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากร มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุก
คนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วย ใจบริการ     
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ  มาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก โทร. 03 7543 433   . 
ที่   สก 73201/82                                                 .วันที่   31   มีนาคม    ๒๕๖6                     .. 
เร่ือง  รายงานผลกาสรดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy                 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 

  1.เรื่องเดิม 
 ตามที่ จังหวัดสระแก้วให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบตามนโยบายของ
รัฐบาล เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่และส่งเสริมค่านิยมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องการการทุจริต จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส สระแก้วใสสะอาด 2566” และ งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) นั้น 
  2.ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือความสุจริตและโปร่งใส เป็นแบบอย่างการประพฤติ
ที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส สระแก้วใสสะอาด 2566” และ งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 10 มกราคม 2566 นั้น 
  สำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดทำรายงานรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565  - มีนาคม 2566) 

 3.ข้อเสนอ/พิจารณา 
   เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึก และเสริมสร้างวัฒนธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลทับพริก ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy บัดนี้ สำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) เรียบร้อยแล้วนั้น 
  4.ข้อเสนอแนะ 
  สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) มาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินต่อไป 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  
 
 
                                           (ลงชื่อ)  
     (นางธนิตา  สืบสิงคาน) 
                                                                        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  

 

 

 



 

-2- 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด
........................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
                                                                   (ลงชื่อ)    
             (นางสมจิตร พันสี) 
                                                                 ครูรักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                        
ความเห็นของปลัด
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................. ............................................................................................................  
 
         
   (ลงชื่อ)  
            (นายวิชัย มณีจันทร์) 
                   ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 
ความเห็นของนายก 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
   (ลงชื่อ)      
             (นางรัตนากร  พุฒเส็ง) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 

 
 

 

 

 

 


