
 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
                                                         ที ่16/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และคณะกรรมการจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************** 
ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ

พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทับพริก มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม คณะกรรมการจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้  

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก         ประธานกรรมการ 
  ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก                                       กรรมการ 
3. หัวหน้าสำนักปลัด        กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง        กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                        กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  และคณะกรรมการจริยธรรม          

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก มีหน้าที่ดังนี ้
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้แนะนำให้การใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่

ข้องสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีมีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง     
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้ถูกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องหลักท่ีสอบสอน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อวินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่อง ให้คำ วินิจฉัยของคณะกรรมการการจริยธรรมเป็นที่สุด 
 

6.พิจารณา... 
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6. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อวินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่อง ให้คำ วินิจฉัยของคณะกรรมการการจริยธรรมเป็นที่สุด 

7.  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชผู้นั้น 

9. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินหมอบหมาย 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                   สั่ง ณ วันที่  8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

                      
                                                        

                                      (นางรัตนากร พุฒเส็ง) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


