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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการ

ด าเนินการ/ แนวทาง
ปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
1. วินัย 1.ความหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 2.ประเภท 

1.การควบคุมความประพฤติ 
ให้เป็นไปตามระเบียบแบบ 
แผน  
2.ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ 
แสดงออกมาว่าสามารถที่จะ 
ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบ 
ของวินัย  
1.วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
(ภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/ลด 
ขั้นเงินเดือน)  
2.วินัยอย่างร้ายแรง (ปลด 
ออก/ไล่ออก) 

1.คูมือการด าเนินการ 
ทางวินัยพนักงานสวน  

ทองถิ่น พ.ศ.2545  
 
 
 
 
 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
21 

2.การด าเนินการทาง
วินัย 

กระบวนการด าเนินการ
ทางวินัย 

- การด าเนินการทั้งหลายที่ 
กระท าเปนพิธีการตาม 
กฎหมาย เมื่อมีกรณีถูกกลาว 
หาวากระท าผิดวินัย โดยมี
กระบวนการ การตั้งเรื่อง 
กลาวหา,การสืบ สวนหรือ 
สอบสวน, การพิจารณา 
ความผิดและโทษ,การสั่ง 
ลงโทษหรืองดโทษ,การด า 
เนินการตางๆ ระหวางการ
สอบสวน และพิจารณา
ความผิด 

1.คูมือการด าเนินการ 
ทางวินัยพนักงานสวน   
ทองถิ่น พ.ศ.2545    
หนา 25-115 

 
 
 

การด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนต าบล     
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการ

ด าเนินการ/ แนวทาง
ปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
3.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ วินัยและการ 
รักษาวินัยและ การ
ด าเนินการ ทางวินัย 

มีเนื้อหาสาระทั้งสิ้น 
72 ขอ 

1.ขอก าหนดดานสาระ
บัญญัติ (ขอ 1-21) ก าหนด
ให พนักงานสวนทองถิ่นตอง 
ประพฤติปฏิบัติตนอยางไร 
และฐานความผิดทางวินัยมี 
อะไรบาง 2.ขอก าหนดดาน
วิธีสบัญญัติ (ขอ 22-72) เป
นวิธีการ ด าเนินการทางวินัย
ทั้ง กระบวนการ ตั้งแตเริ่มต
นจน สิ้นสุด 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
1-72 

4.การอางกฏหมาย กฎหมายเกี่ยวกับวินัยมี 
1.มาตรฐานกลางการ 
บริหารงานบุคคลสวน   
ทองถิ่น  
2.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัยและ การ
ด าเนินการทางวินัย  
3.หลักเกณฑและ
เงื่อนไขใน การสอบสวน 
การลงโทษ ทางวินัย 
การใหออกจาก ราชการ 
การอุทธณณและ การร
องทุกข ของ ก.จังหวัด 

-เมื่อจะอางกฎหมายในการ 
ด าเนินการทางวินัยพนักงาน 
สวนทองถิ่น(อบจ./เทศบาล/ 
เมืองพัทยา/อบต.) ตองอาง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขใน
การ สอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย การใหออกจาก
ราชการ การ อุทธรณและ
การรองทุกข ของ ก.จังหวัด 
เทานั้น -จะอางมาตรฐาน
กลางหรือ มาตรฐานทั่วไป 
ไมได 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการ

ด าเนินการ/ แนวทาง
ปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
5.การชี้มูลและ การตั้ง
เรื่อง เพ่ือ ด าเนินการ
ทาง วินัย 

1.เปนจุดเริ่มตนของ 
กระบวนการทางวินัย  
2.นายกฯ ไมตอง
สอบสวน ขอเท็จจริงเพ่ือ
หามูล ความผิดอีก  
3.การด าเนินการทาง
วินัย อาจเกิดจาก  
(1)มีผูกลาวหา/มีผูรอง
เรียน โดยแจงชื่อที่อยู
ของตนเองที่ แนนอน 
และระบุกรณีท่ี กลาวหา 
ซึ่งปรากฎตัวผู กลาวหา 
(2)ผบูังคับบัญชา/เพ่ือน 
รวมงาน/ผูใตบังคับ
บัญชา/ หรือบุคคลอ่ืน 
ฯลฯ ตรวจ พบความผิด 
ซ่ึงเปนกรณี สงสัยโดยยัง
ไมมี พยานหลักฐาน 
(3)หนวยงานของรัฐชี้มูล
ให ด าเนินการทางวินัย 
เชน กระทวง ทบวง 
กรม สตง. หรือหนวย
งานตรวจสอบ ฯลฯ 

1.ถากรณียังไมชัดเจนให
สอบ ขอเท็จจริงเสียกอน  
2.ถาเปนกรณีความผิดวินัย 
อยางไมรายแรง นายกฯ 
อาจ สอบสวนโดย 
(1)ด าเนินการเอง 
(2)มอบหมายผูอ่ืน  
(3)ตั้งกรรมการสอบ ขอเท็จ
จริงเพื่อลงโทษทางวินัย อย
างไมรายแรง หรือ  
(4)ตั้งกรรมการสอบสวน
วินัย อยางไมรายแรง(1)-
(4)ตองมี องคประกอบ ดังนี้ 
ก.ตองแจงและอธิบายขอ  
กลาวหาใหผูถูกกลาวหา
ทราบ  
ข.ตองสรุปพยานหลักฐานที่ 
สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูก 
กลาวทราบ  
ค.ตองใหโอกาสผูถูกกลาวหา 
ชี้แจงแกขอกลาวหา  
3.ถาเปนกรณีความผิดวินัย 
อยางรายแรง ใหนายกฯ แต
งตั้งคณะกรรมการ (ตาม 
แบบ สว.1) ขึ้นท าการ 
สอบสวน แลวด าเนินการ
ตามแบบ สว.2 ถึง สว.6 
(กรณี สตง.ชี้มูล ใหตรวจ
สอบกอนวา แจงใหท าอะไร 
หากสอบขอ เท็จจริงตอง
สอบขอเท็จจริง กอน 

1.หนังสือส านักงาน ก. 
อบต.,ก.ท. และ ก.จ.ที ่
มท 0809.2/ว195 ลง 
วันที่ 8 กันยายน 
2548 และหนังสือ
ส านักงาน ก.พ.ที่ นค 
1011/ว19 ลงวันที่ 
14 กรกฎาคม 2547 
เรื่องวิธีการกอน 
ด าเนินการทางวินัยและ 
การสอบสวนวินัยอยาง
ไม รายแรง 2.มาตรฐาน
ทั่วไป เกี่ยวกับวินัยและ
การ รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
20 3.หนังสือส านักงาน 
ก.จ. ,ก.ท.และก.อบต.ที่ 
มท 0809.1/ว143 ลง
วันที่ 6 กุมภาพันธ
2546 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการ

ด าเนินการ/ แนวทาง
ปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
6.การพิจารณา แตงตั้ง 
คณะกรรมการ สอบสวน
ทางวินัย กรณี สตง.หรือ 
หนวยงานอื่นของรัฐชี้มูล 

ใหตรวจสอบการชี้มูลวา 
เปนวินัยอยางไมรายแรง
หรือ วินัยอยางรายแรง 

1.ถาเปนวินัยอยางไมราย 
แรงใหด าเนินการแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางไมรายแรง (ไมกระ
ทบตอ การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน/เลื่อน ระดับ ออก
ค าสั่งคลายกับการ สอบสวน 
ขอเท็จจริง เพ่ือ ปองกันการ
เขาใจผิดวาเปน วินัยอยางรา
ยแรง)  
2.ถาเปนวินัยอยางรายแรง
ให ด าเนินการแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางรายแรง 

หากเปนหนังสือ สตง.
สังเกต ไดจากทาย
หนังสือ เชน "ให ด าเนิน 
การทางวินัย ตามควร 
แกกรณี" และใหรายงาน
ทุก 60 วัน มักเปนวินัย 
อยางไมรายแรง แตถา  
เปนวินัยรายแรง มักจะ
ระบุชัด เชน นาเชื่อวา
ทุจริตตอหนาที่ หรือ ผิด
วินัยอยางรายแรง และ 
ใหรายงานทุก 90 วัน 
เปนตน 

7.การพิจารณา แตงตั้ง 
คณะกรรมการ สอบสวน
ทางวินัย กรณี ป.ป.ช.ชี้
มูล 

ใหใหส านวนของ ป.ป.ช. 
พิจารณาโทษ ไดเลย 

1.ไมตองแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนใดๆ 
ขึ้นอีก  
2.ใหใชส านวน ป.ป.ช. 
พิจารณาโทษเลย 3.รายงาน 
ก.จังหวัดตาม หลักเกณฑฯ 

1.พ.ร.บ.ป.ป.ช.มาตรา 
92 

8.การสอบสวน ตามท่ี
นายกฯ เห็นสมควร 
(วินัย อยางไมรายแรง) 

อ านาจการสั่งสอบสวนต
อง เริ่มตนจากนายกฯ 

1.กรณีการสอบสวนมาแลว 
โดยหนวยงานอื่น หากนายก
ฯ จะลงโทษทางวินัยโดยไม 
สอบสวนอีก ไมได (ยกเวน 
ป.ป.ช.ชี้มูล)  
2.นายกฯ อาจสอบสวนเอง 
หรือมอบใหบุคคลอ่ืน
สอบสวน หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ สอบสวนขอ 
เท็จจริง เพ่ือลงโทษทาง
วินัยอยางไม รายแรง หรือ
สอบสวนวินัย อยางไมราย 
แรงได 

1.หนังสือส านักงาน ก.
อบต. ,ก.ท.และ ก.จ.ที่ 
มท 0809.2/ว195 ลง
วันที่ 8 กันยายน 
2548 2.มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับ วินัยและ
การรักษาวินัย และ การ
ด าเนินการทางวินัยฯ ขอ
20 3.หนังสือส านักงาน 
ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ที่ 
มท 0809.1/ ว143 
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 
2546 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการ

ด าเนินการ/ แนวทาง
ปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
9.การยืมตัว กรรมการ 
สอบสวนจาก สังกัดอ่ืน 

1.เมื่อมีความจ าเปนตอง 
แตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนทางวินัย(ราย 
แรง/ ไมรายแรง)  
2.ไมอาจแตงตั้งพนักงาน 
สวนทองถิ่นในอปท.แหง 
นั้นได้ 

1.ประสานภายในไปยัง 
อปท. อ่ืน หรือ อปท.
ประเภทอ่ืน หรืออ าเภอหรือ
จังหวัด ซึ่งเปน "ตนสังกัด"
ของผูที่จะขอยืมตัว มาเปน 
กรรมการสอบสวน  
2.เมื่อมีการตอบรับจากผูจะ 
ท าหนาที่และผูบังคับบัญชา 
ของผูนั้นแลว ใหท าเปน 
หนังสือขอยืมตัวตามนั้น  
3.หลังจากไดรับหนังสือแจง 
"อนุญาต" จากตนสังกัดของ
ผูนั้นแลวใหด าเนินการออก 
ค าสั่งแตงตั้งเปนกรรมการ 
สอบสวนได  
4.ค าวา"ตนสังกัด"หมายถึง 
(1)ผวูาราชการจังหวัด กรณี 
ขอตัวขาราชการพลเรือน ซึ่ง 
อยูในก ากับดูแล 
(2)นายอ าเภอ กรณีขอตัว  
ขาราชการพลเรือน ซึ่งอยูใน 
ก ากับดูแล  
(3)นายกฯ กรณีขอตัว       
ขาราชการ/พนักงานสวน    
ทองถิ่นในสังกัด  
5.ตองไดรับหนังสือแจง 
"อนุญาต"เสียกอนจึงจะ
ด าเนินการออกค าสั่งแตงตั้ง 
เปนกรรมการสอบสวนได ให 
หลีกเลี่ยงออกค าสั่งกอนรับ 
อนุญาต) 

1.หนังสือส านักงาน ก. 
อบต.,ก.ท.และ ก.จ.ที่ 
มท 0809.2/ว205 ลง 
วันที่ 20 กันยายน 
2548 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการ

ด าเนินการ/ แนวทาง
ปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
10.คุณสมบัติ ของ
กรรมการ สอบสวนทาง
วินัย 

หากคณะกรรมการ
สอบสวน ทางวินัย ไมมี
คุณสมบัติ แมแตคน
เดียว จะท าใหการ 
สอบสวนทั้งหมดเสียไป 
ไม อาจน ามาพิจารณา
ลงโทษ ทางวินัยได 

1.เปนนิติกร หรือ  
2.ไดรับปริญญาทาง
กฎหมาย หรือ  
3.ไดรับการฝกอบรม
หลักสูตร การด าเนินการทาง
วินัย (เครือขาย
คณะกรรมการ สอบสวนทาง
วินัยฯ) หรือ  
4.มีประสบการณดานการ 
ด าเนินการทางวินัย  
5.หนึ่งในกรรมการสอบสวน 
อาจมีคุณสมบัติขางตนเพียง 
คนเดียว ก็ท าการสอบสวน
ได 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัยฯ ขอ 
31 และ 61 

11.การแตงตั้ง 
คณะกรรมการ สอบสวน 
เมื่อ นายกฯเปน คูกรณี
หรือถูก กลาวหาวา 
กระท าผิดรวมกับ 
พนักงานสวนทองถิ่น 

นายกฯไมอาจเลือก 
กรรมการสอบสวนไดเอง 
โดยล าพัง 

ให ก.จังหวัด ด าเนินการ 
ดังนี้  
1.ตรวจสอบ  
2.หากพบวาเปนความจริง 
3.พิจารณาคัดเลือกผูจะเปน 
กรรมการสอบสวน  
4.แจงตนสังกัดของผูไดรับ 
คัดเลือกทราบ  
5.แจงรายชื่อผูไดรับคัดเลือก 
เปนกรรมการใหนายกฯ 
ออก ค าสั่งแตงตั้งเปนกรรม
การ สอบสวน  
6.พิจารณาส านวนสอบสวน 
แทนนายกฯ หลังจาก
คณะกรรมการสอบสวนแลว 
เสร็จ และเสนอมา 7.แจงมติ 
ก.จังหวัด ไปให นายกฯ สั่ง
หรือปฏิบัตินามมติ นั้น 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
31 วรรคหา,วรรคหก 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการ

ด าเนินการ/ แนวทาง
ปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
12.การยกเลิก ค าสั่งแต
งตัง้ คณะกรรมการ 
สอบสวน 

ค าสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ สอบสวน 
เมื่อออกแลว ยกเลิกมิได้ 

1.เวนแตออกค าสั่งผิด ขอ 
เท็จจริงในสาระส าคัญ  
2.หากมิใชสาระส าคัญตอง 
แกไขเปลี่ยนแปลงใหถูกตอง 
เทานั้น 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
31 วรรคเจ็ด ขอ 38 
(หรือขอ 40 จังหวัด) 

13.ค าสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ สอบสวน 
(แบบ สว.1) 

1.ขอความที่ตองระบุ  
 
 
 
 
 
2.ขอความท่ีไมตองระบุ 
นายกฯ ตองแจงค าสั่งฯ 
นั้น โดยเร็ว 

1.ชื่อและต าแหนงของผูถูก 
กลาวหา 
2.เรื่องที่กลาวหา(ระบุ
เฉพาะ พฤติการณ   
3.ชื่อและต าแหนงของ 
กรรมการสอบสวน  
1.หามระบุฐานความผิด 
เพราะยังไมไดสอบสวน  
2.ฐานความผิดจะเริ่มระบุ 
ตั้งแตสว.3 เปนตนไป  
3.การระบุฐานความผิดใน 
ค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวน (สว.1) ตั้งแตตน 
จะ ท าใหไมสามารถ
สอบสวนให หมดประเด็น 
หรือสิ้นกระแส ความได  
4.เมื่อใชกับวินัยไมรายแรง 
ตัดค าวา "รายแรง"ออก 
1.แจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 
2.แจงใหประธานกรรมการ 
สอบสวนทราบ เพราะเมื่อ 
ประธานฯ รับทราบ เงื่อน
เวลา การสอบสวนจะเริ่มนับ
ทันที 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
33 และ 40 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
 14.ค าสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ สอบสวน 
(แบบ สว.1) 

1.ขอความที่ตองระบุ  
2.ข้อความที่ไมตองระบุ 

1.ชื่อและต าแหนงของผูถูก 
กลาวหา  
2.เรื่องที่กลาวหา(ระบุเฉพาะ 
พฤติการณ   
3.ชื่อและต าแหนงของ
กรรมการ สอบสวน  
1.หามระบุฐานความผิด 
เพราะ ยังไมไดสอบสวน 
 2.ฐานความผิดจะเริ่มระบุตั้ง
แต สว.3 เปนตนไป  
3.การระบุฐานความผิดใน
ค าสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน (สว.1) ตั้งแตตน จะ
ท าใหไม สามารถสอบสวนให
หมดประเด็น หรือสิ้นกระแส
ความได  
4.เมื่อใชกับวินัยไมรายแรง ตัด
ค า วา "รายแรง"ออก 

 
 
 
 
 
 
1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
32 

15.การคัดคาน 
กรรมการ สอบสวน 

มีเหตุคัดคานกรรมการ 
สอบสวน (5 เหตุ) 

1.ใหผูถูกกลาวหา คัดคาน 
กรรมการสอบสวนผูนั้น 
ภายใน 7 วัน นับแตวัน
รับทราบค าสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  
2.ใหนายกฯ ที่ออกค าสั่งฯ 
พิจารณาสั่งการภายใน 15 
วัน นับแตวันไดรับค าคัดคาน
3.หากนายกฯไมสั่งการอยาง
ใด อยางหนึ่งภายใน 15 วัน 
ถือวาผู ถูกคัดคานพนจากการ
เปน กรรมการสอบสวนทันที 
(หามเขา รวมท าการสอบสวน 
เพราะไมมี ฐานะเปนกรรม
การ 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
36 และ 38 1.
มาตรฐานทั่วไป 
 
 
1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
37 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
  สอบสวนแลว) 

 (1)ใหเลขานุการ รายงาน 
นายกฯ  
  (2)ใหเปลี่ยนแปลงตัว 
กรรมการที่พนจากการเปน 
กรรมการนั้น  
4.กรณีที่กรรมการเห็นวาตนมี 
เหตุจะถูกคัดคาน ก็ให ด าเนิน
การเชนเดียวกัน 

 

16.การนับเวลา 
สอบสวน 

1.เวลาสอบสวนปกติ 
120 วัน  
2.ขยายไดไมเกิน 2 
ครั้งๆ ละไมเกิน 30 วัน 
รวม 180 วัน 

1.ระยะเวลาเริ่มนับเมื่อ 
ประธานกรรมการสอบสวน 
รับทราบค าสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน  
2.เมื่อครบ 120 วัน 
สอบสวนไมแลวเสร็จให 
ประธานกรรมการสอบสวน 
ขอขยายเวลาตอนายกฯ ที่ 
ออกค าสั่งแตงตั้งฯ  
3.เมื่อครบ 180 วัน 
สอบสวนไมแลวเสร็จให 
ประธานกรรมการสอบสวนขอ 
ขยายเวลาไปยัง ก.จังหวัด 
เพ่ือก าหนดเงื่อนเวลาเรงรัด 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
40  
2.การสอบสวนที่เกิน 
180 วัน ไมท าการ 
สอบสวนทั้งหมดเสียไป 
แตหากคณะกรรมการ 
สอบสวนประวิงเวลา
อาจ ถูกรองเรียนกล
าวหาเสีย เอ’ 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
17.การเนินการ ทาง
วินัยแกผูออก จาก
ราชการไป แลว 

ถูกกลาวหากอนออกจาก 
ราชการ (เวนแตออก
เพราะ ตาย) นายกฯ มี
อ านาจ ด าเนินการทาง
วินัย เสมือน วายังมิได
ออกจากราชการ 

 1.เปนการกลาวหาวากระท า 
ผิดวินัยอยางรายแรงเปน 
หนังสือตอ  
(1)ผบูังคับบัญชาของผูนั้น 
(2)ผมูีหนาที่สืบสวนสอบสวน 
(3)ผมูีหนาที่ตรวจสอบตาม 
กฎหมาย หรือ  
     (1)ผบูังคับบัญชาของผูนั้น 
กลาวหาเองเปนหนังสือ      
     (2)ถูกฟองคดีอาญา  
     (3)ตองหาวากระท าผิด
อาญา  
2.ถากลาวหาวากระท าผิด 
วินัยอยางไมรายแรง นายกฯ 
ไมมีอ านาจด าเนินการทางวินัย 
ไดอีก 

 
 
 
 
 
 
 
1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
24 

18.การกระท าที่ 
ปรากฎชัดแจง 

ด าเนินการทางวินัย โดย 
1.ไมสอบสวน หรือ 2.
งดการสอบสวน ก็ได 

1.กระท าผิดวินัยอยางไมราย 
แรง  
     (1)ศาลมีค าพิพากษาถึง
ที่สุด วากระท าผิด และนายก
ฯ เห็น วาขอเท็จจริงตามค า
พิพากษา ประจักษชัดแลว (ต
องแจงใหผู ถูกกลาวหาทราบ
ค าพิพากษา ดวย)  
     (2)รับสารภาพเปน 
หนังสือ ตอนายกฯ หรือรับ
สารภาพตอ 
    1.ผมูีหนาที่สืบสวน  
    2.คณะกรรมการสอบสวน 
และไดบันทึกถอยค ารับ
สารภาพ เปนหนังสือ 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
27  
2.มาตรฐานทั่วไป 
เกีย่วกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
28 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
  2.กระท าผิดวินัยอยางรายแรง     

   (1)ศาลมีค าพิพากษาถึง
ที่สุด ใหจ าคุก (จริงๆ) (ตองแจ
งใหผู ถูกกลาวหาทราบค า
พิพากษา ดวย)  
    (2)ละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอ ในคราวเดียวกันเกิน 
15 วัน และนายกฯไดสืบสวน
แลว เห็นวาไมมีเหตุผลอัน
สมควร  
    (3)รับสารภาพเปน 
หนังสือตอ นายกฯ หรือรับ
สารภาพตอ  
1.ผูมีหนาที่สืบสวน  
2.คณะกรรมการสอบสวน 
และไดบันทึกถอยค ารับ สาร
ภาพเปนหนังสือ 

 

19.การสอบสวน หรือ
รวบรวม พยานหลักฐาน 
ตางทองที่(อาจ ไกลโดย
ระยะทาง ไมสามารถ
เดินทางไป สอบสวนเอง 
ฯลฯ) 

 1.ประธานกรรมการสอบสวน 
รายงานตอนายกฯ เพ่ือขอให 
นายกฯ/หัวหนาสวนราชการ 
ในทองที่นั้นสอบสวนหรือ 
รวบรวมแทน  
2.ใหนายกฯขอใหนายกฯ/หัว
หนาสวนราชการในทองที่ นั้น 
แตงตั้งขาราชการ/ พนักงาน
ในสังกัดอยางนอย 2 คน รวม 
เปนคณะท าการ สอบสวน 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
51 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
20.กรรมการ สอบสวน
เห็น นอกเหนือจาก 
เรื่องท่ีระบุใน ค าสั่งแต
งตั้ง คณะกรรมการ 
สอบสวน (ในขณะ 
สอบสวน) 

กรรมการสอบสวนตอง 
ก าหนดประเด็นหรือขอ 
ส าคัญที่จะตองสอบสวน 
1.กระท าผิดวินัยอยาง   
รายแรงในเรื่องอ่ืน  
2.หยอนความสามารถ 
3.บกพรองในหนาที่  
4.ประพฤติตนไม 
เหมาะสม 

1.ใหประธานกรรมการ
สอบสวน รายงานไปยั่งนายก
ฯ โดยเร็ว  
2.ถานายกฯ เห็นดวย ใหสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนท า
การ สอบสวน (แบบ สว.1)  
3.กรรมการสอบสวนจะเป
นชุด เดิมหรือชุดใหมก็ได 

1.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัย และการ
ด าเนินการทาง วินัย ขอ 
52 

21.การสอบสวน 
พาดพิงถึง พนักงานสวน 
ทองถิ่นผูอ่ืน 

พนักงานสวนทองถิ่น    
ผูอ่ืนนั้นมิใชเปนผูถูก   
กลาวหา 

1.ใหกรรมการสอบสวน
พิจารณา วาผูนั้นมีสวนกระท า
ผิดในเรื่อง นั้นหรือไม  
2.หากเห็นวามีใหประธาน 
กรรมการสอบสวน รายงานไป
ยังนายกฯ โดยเร็ว  
3.ถานายกฯ เห็นดวยใหสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนท า
การสอบสวน (แบบ สว.1)  
4.กรรมการสอบสวนจะเปน 
ชุดเดิมหรือชุดใหมก็ได 

1.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
53 

22.การโอน (ยาย 
ระหวางการ สอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวน 
ตองสอบตอไปจนแลว 
เสร็จ 

ใหนายกฯ คนเดิม และนายกฯ
คนใหม ตรวจความถูกตอง  
แลวให นายกฯคนใหมใช
ส านวนนั้น พิจารณาลงโทษ
จากส านวนเดิม ไดเลย 

1.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัย และการ
ด าเนินการทาง วินัย ขอ 
56 

23.การเสนอ ส านวน
การ สอบสวน (แบบ สว.
6) 

1.กรรมการตองมี 
ความเห็น 2.เสนอต
อนายกฯโดยตรง 

ไมตองเสนอผานปลัด อปท. 
เนื่องจากเปนเรื่องเฉพาะที่ 
กฎหมายก าหนดไว 

1.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัย และการ
ด าเนินการทาง วินัย ขอ 
58 2.หนังสือส านักงาน 
ก. อบต.ที่ มท 
0809.6/ว 139 ลง
วันที่ 5ก.ย.49 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
24.ผถููกกลาวหา ตาย
ระหวางการ สอบสวน 

ยุติการสอบปากค า ใหคณะกรรมการสอบสวน  
1.รวบรวมพยานหลักฐาน เท
าที่มี  
2.วินิจฉัยวาผูตายผิดวินัย 
อยางรายแรงหรือไม  
3.ถาผิด จะลงโทษเพียงใด  
4.ปลดออกไดรับบ าเหน็จ/ไล 
ออกไมไดรับ ทั้งนี้เพ่ือประโย
ชนในการ ขอรับบ าเหน็จ 
บ านาญ 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
24  
2.หลักเกณฑการจาย 
บ าเหน็จบ านาญ  
ขาราชการสวนทองถิ่น 

25.กรณี พนักงานสวน 
ทองถิ่นเก่ียวของ กับยา
เสพติด (ผลิต/เสพ/คา 
ฯลฯ) 

ใหนายกฯออกค าสั่งแต
งตั้ง คณะกรรมการ
สอบสวน (ฐานประพฤติ
ชั่วอยาง รายแรง/ขาด
คุณสมบัติ เบื้องตน) 

1.เสนอขอความเห็นชอบจาก 
ก.จังหวัด เพื่อสั่งใหออกจาก 
ราชการไวกอน 2.จนกวาคดี
จะถึงที่สุด 

1.หนังสือส านักงาน ก. 
อบต.,ก.ท.และ ก.จ.ที่ 
มท 0809.1/ว733 ลง 
วันที่ 12 พฤษภาคม 
2546 

26.กรณีตองหา 
คดีอาญา/ถูกฟอง 
คดีอาญา 

ตองด าเนินการทางวินัย
ไป พรอมกันดวย 

1.เมื่อลงนามรับทราบขอ  
กลาวหาของพนักงาน 
สอบสวน  
(กรณีตองหาคดี อาญา)  
2.เมื่อศาลประทับรับฟอง 
(กรณีถูกฟองคดี)  
3.นายกฯ ตองแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนทางิ
นัย ตามควรแกกรณีทันที 

1.หนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ สร 0905/ว4 
ลงวันที่ 18 มีนาคม 
2509 2.หนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ลับ 
ที่ 13333/2498 ลง 
วันที่ 8 กรกฎาคม 
24983.หนังสือ
ส านักงาน ก. อบต.ที่ มท 
0809.2/ว 740 ลง
วันที่ 11 พฤษภาคม 
2547 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
27.การเลื่อนขั้น 
เงินเดือนระหวาง ถูก
ด าเนินการ ทางวินัย 
รวมถึง การเลื่อนระดับ 

1.กรณีแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน 
อยางไมรายแรง 2.กรณี
แตงตั้ง คณะกรรมการ
สอบสวน อยางรายแรง 

1.เลื่อนขั้นเงินเดือนได
ตามปกติ  
2.เลื่อนขั้นเงินเดือนไมไดและ 
เลื่อนระดับไมได  
     (1)ถึงรอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ใหรอเลื่อนขั้นโดย
กันเงินไว  
     (2)สามารถกันเงินไว
หลายครั้งจนกวาการสอบสวน 
จะแลวเสร็จ 

1.หนังสือส านักงาน ก.จ. 
,ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท 
0809.1/ว71 ลงวันที่ 
22 มกราคม 2546 

28.มติ ครม.มติ ก.พ.ที่
เกี่ยวกับ วินัย 

น ามาใชกับพนักงานสวน 
ทองถิ่นดวย 

ทัง้ที่มีอยูแลวและจะมีขึ้นใน 
อนาคต เฉพาะในเรื่องเก่ียวกับ 
วินัยเทานั้น 

1.หนังสือส านักงาน ก.จ. 
,ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท 
0313.3/ว889 ลง
วันที่ 30 สิงหาคม 
2545 

29.คาสมนาคุณ คณะ 
กรรมการ สอบสวน 

สามารถเบิกจายได
เฉพาะ การสอบสวน
วินัยอยางรายแรงเทานั้น 

1.เบิกจายจาก อปท.เจาของ
เรื่อง ผอูอกค าสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ สอบสวน
วินัยอยางรายแรง  
2.อัตราการเบิกจาย 
(1)สอบสวนตามปกติครั้งละ 
250 บาท  
(2)สอบสวนเพื่อมีมติสรุป 
พยานหลักฐาน และมีมติวา 
กระท าผิดวินัยอยางรายแรง 
หรือไม ครั้งละ 300 บาท 
(3)เบิกไดเพียงการประชุม 
60 

1.หนังสือส านักงาน ก. 
อบต.,ก.ท.และ ก.จ.ที่ 
มท 0809.1/ว381 ลง
วันที่ 19 มีนาคม 
2546 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสอืสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
30.การเสนอ รายงาน
การ สอบสวน (แบบ สว.
6) 

เสนอตามแบบ สว.6โดย 
ตองมีความเห็นดวย 

เสนอตอนายกฯ ผูออกค าสั่ง 
แตงตั้งเพ่ือพิจารณา เวนแต
กรณีตามขอ 8 เมื่อเสนอแลว 
ถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 

1.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัย การเนินการ
ทางวินัย ขอ 58 

31.กรณีมีความเห็นแยง กรรมการสอบสวนผูใดมี 
ความเห็นแยง 

1.ใหท าความเห็นแยงแนบไว
กับ รายงานการสอบสวน 
2.ใหถือความเห็นแยงเปนสวน 
หนึ่งของรายงานการสอบสวน 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
58 

32.รายงานการ 
สอบสวน (แบบ สว.6) 

ตองมีสาระส าคัญ (อยาง 
นอย) ดังนี 

1.สรุปขอเท็จจริงและ 
พยานหลักฐาน  
2.วินิจฉัยเปรียบเทียบ 
พยานหลักฐาน  
3.ความเห็นของกรรมการ 
สอบสวน 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
58 

33.การออก ค าสั่ง
ลงโทษ (แบบ ลท.1-4) 

1.กรณีแตงตั้งกรรมการ 
สอบสวนวินัยอยางไม  
รายแรง 

1.คณะกรรมการสอบสวน
เห็นวาเปนวินัยไมรายแรง 
(ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน/ลด
ขั้นเงินเดือน) นายกฯเห็นวา 
เปนวินัยไมรายแรงดวย นายก
ฯสามารถลงโทษวินัย ไมราย 
แรงไดเลยทุกระดับ  
2.คณะกรรมการสอบสวน 
หรือ นายกฯเห็นวาเปนวินัย 
อยางรายแรง ตองกลับไปตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรายแรงใหมให้ 
ถูกตอง 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย  
ขอ 67 และ 68 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
34.การปฏิบัตตามค าสั่ง
ลงโทษ 

เมื่อนายกฯออกค าสั่ง
ลงโทษ 

1.ใหผูเกี่ยวของปฏิบัติตาม
ค าสั่งลงโทษทันที  
2.ไมตองรอการพิจารณา
รายงาน ของ ก.จังหวัด  
3.เพราะเปนคนละขั้นตอนกัน 
4.หากเปนขั้นตอนการ
พิจารณารายงานการด าเนิน 
การทางวินัย ของ ก.จังหวัด 
เมื่อ ก.จังหวัดมีมติ 
เปลี่ยนแปลง เพ่ิม /ลดโทษ 

1.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
67,68,69 และ 70 

35.การรายงาน การ
ด าเนินการ ทางวินัย 

ใหนายกฯรายงานตรงไป 
ยัง ก.จังหวัด 

1.เมื่อนายกฯด าเนินการแล
วให รายงานตรงไปยัง ก.
จังหวัดได เลย 2.กรณีอ าเภอ/
จังหวัดชี้มูล เมื่อ นายกฯ
ด าเนินการแลวให รายงานตรง
ไปยัง ก.จังหวัดได เลย แล
วรายงานผลใหอ าเภอ หรือ
จังหวัดทราบดวย 

1.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัย และ การ
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
70 2.หนังสือส านักงาน 
ก.จ. ,ก.ท.และ ก.อบต.ที่ 
มท 0809.2/ว1703
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 
2546 

36.การพิจารณา 
รายงานการ ด าเนินการ
ทาง วินัย 

1.ก.จังหวัด รับเรื่อง  
2.สงอนุวินัยฯ ท า 
ความเห็น 

1.ก.จังหวัดมีมติเปนประการ
ใดใหนายกฯสั่งปฏิบัติใหเปน 
ไปตามนั้น  
2.กรณีมีมติเพ่ิมโทษใหนายกฯ 
ออกค าสั่งเพ่ิมโทษ  
3.กรณีมติลดโทษ ใหนายกฯ 
ออกค าสั่งลดโทษ 

1.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัย และการด า 
เนินการทางวินัย ขอ 70 

37.การพิจารณา 
รายงานการ ด าเนินการ
ทางวินัย เมื่อมีกา ยื่น
อุทธรณค าสั่งลงโทษดวย 

อนุอุทธรณฯ เปนผูท า 
ความเห็น (อนุวินัยฯ ไม 
ตองท าความเห็น) 

อนุวินัยฯ ตองสงเรื่องการ 
รายงานการด าเนินการทาง
วินัย ใหอนุอุทธรณฯเทานั้นเป
นผูท าความเห็น 

1.หนังสือส านักงาน ก.จ. 
,ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท 
0313.3/345 ลงวันที่ 
18 กันยายน 2545 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ที่

เกี่ยวข้อง 
38.การรายงาน การ
ด าเนินการ ทางวินัยไป
ยัง ก.กลาง 

รายงานตามแบบ สป.1 
(โดยส านักงาน ก.
จังหวัด) 

เพ่ือศึกษาวิจัยและแนะน าให 
ด าเนินการใหถูกตองมี
มาตรฐาน เดียวกัน 

1.มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัย และ การ
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
70 

39.การเลื่อนขั้น 
เงินเดือน กรณีมี การรอ
เลื่อนขั้น เงินเดือนไว 

หากถูกลงโทษหนักกวา 
ภาคทัณฑ แตไมถึงกับ 
ปลด หรือออกไลออก 

1.ใหงดการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ครั้งหลังสุดที่รอไวครั้งกอนหน
า นั้น เลื่อนใหทุกครั้ง  
2.ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้ง   
ตอไปไดตามปกติ 

1.หนังสือส านักงาน ก.จ. 
,ก.ท.และ ก.อบต.ที่ มท 
0809.6/784 ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ 2550 

40.ดุลพินิจในการให
ความเห็น 

ยอมไมผูกพันผูใช
อ านาจวาจะตองเห็น
ตาม 

ดุลพินิจในการใหความเห็นแต 
ละระดับ เชน คณะกรรมการ 
สอบสวน นายกฯ อนุวินัยฯ 
อนุอุทธรณ หรือ ก.จังหวัด     
ยอมเปนอิสระตอกัน ขึ้นอยูที่ 
เหตุผลในการใชดุลพินิจนั้น 
แตตองเปนไปโดยชอบ 

ทฤษฎีการใชดุลพินิจ 

41.การสอบสวน 
เพ่ิมเติม 

1.สอบสวนเพิ่มเติมใน
ชั้น ของนายกฯ  
2.สอบสวนเพิ่มเติมใน
ชั้น ของ ก.จังหวัด 

1.ใหนายกฯก าหนดประเด็น 
2.ให ก.จังหวัด ก าหนด 
ประเด็น  
3.กรรมการสอบสวนชุดเดิม 
ท าการสอบสวน หากกรรม 
การไมครบองคใหแตงตั้งเพ่ิม  
4.กรรมการสอบสวนไมตอง 
ท าความเห็น 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
60 และ 71 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ          
ที่เกี่ยวข้อง 

42.อ านาจใน การออก
ค าสั่งลงโทษ 

1.เปนอ านาจของนายก 
2.นายกฯ อาจมอบ
อ านาจ ใหผูบังคับบัญชา
ในอปท. นั้น ได 

1.นายกฯ ลงโทษไดเองใน 
ระดับภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน 
(ไมเกิน 5%ไมเกิน 3 เดือน) 
ลดขั้นเงินเดือน (ไมเกิน 1 
ขั้น)  
2.อ านาจลงโทษของ ผบูังคับ
บัญชาใน อปท.ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑฯของ ก.จังหวัด 
และนายกฯ ตองมอบอ านาจ 
ดวย  
3.หากเปนโทษปลดออก/ไล 
ออก ตองเสนอ ก.จังหวัด ให 
เห็นชอบกอน นายกฯ จึงออก 
ค าสั่งได 

1.พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวน    
ทองถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 15  
2.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
67 
3.หลักเกณฑและ
เงื่อนไข ฯ ของ ก.
จังหวัด ขอ 69 

43.อ านาจการ 
พิจารณาเพ่ิมโทษ ของ 
ก.จังหวัด 

ตองไมเกินอ านาจของ
นายก ฯ 

1.เพ่ิมโทษตัดเงินเดือนไดไม 
เกิน 5% ไมเกิน 3 เดือน  
2.ลดขั้นเงินเดือนไดไมเกิน 1 
ขั้น 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย ขอ 
67 และ 70 

44.อ านาจในการ
ด าเนินการ ทางวินัย 

1.เปนขาราชการ  
2.ผูบังคับบัญชาปจจุบัน 

1.ผูถูกด าเนินการทางวินัยตอง 
มีสถานภาพเปนขาราชการ 
(ยกเวนขอ 24 ของมาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยฯ ซึ่งออก 
จากราชการไปแลว แตยังถูก 
ด าเนินการทางวินัยได   
2.นายกฯ สังกัดปจจุบัน     
เทานั้นที่มีอ านาจด าเนินการ 

1.พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวน   
ทองถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 15  
2.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัยและการ 
รักษาวินัย และการ 
ด าเนินการทางวินัย      
ขอ 24 
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หัวข้อ ขอบเขต/เนื้อหาสาระ 
สรุปขั้นตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏิบัติ 

หลักฐานอ้างอิง/ 
กฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ          
ที่เกี่ยวข้อง 

45.การสั่งพัก ราชการ/
การสั่ง ใหออกจาก 
ราชการไวกอน 

1.สั่งพักราชการหรือสั่ง
ให ออกจากราชการได
เมื่อมี เหตุ 2.สั่งพัก/สั่ง
ใหออก ตลอดเวลาที่ท า
การ สอบสวนพิจารณา 
(เวนแตมี ขอยกเวน) 

1.ถูกแตงตั้งกรรมการ 
สอบสวน (เฉพาะวินัยอยาง รา
ยแรง) 
2.ถูกฟองคดีอาญา  
3.ตองหาวากระท าความผิด 
อาญา (2. และ 3. ในเรื่อง
เกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่
ราชการ หรือเก่ียวกับความ
ประพฤติ หรือพฤติการณอัน
ไมนาไววางใจ ซึ่งอัยการมิได
รับเปน ทนายแกตางให และ
นายกฯ เห็นวาหากคงอยูใน
หนาที่อาจ เกิดความเสีย(ฯลฯ) 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับการใหออกจาก 
ราชการ ขอ 12,13 
และ ขอ 17 

46.การอุทธรณ โทษ
ทางวินัย 

ผูถูกลงโทษทางวินัย 
(ภาคทัณฑ ตัด
เงินเดือน/ลด ขั้น
เงินเดือน/ปลดออก/ไล 
ออก) 

1.ยื่นอุทธรณตอ ก.จังหวัด  
2.ภายใน 30 วันนับแตวัน 
รับทราบค าสั่ง  
3.โดยท าเปนหนังสือ  
4.จะอุทธรณแทนผูอ่ืนหรือ 
มอบใหผูอ่ืนอุทธรณแทนมิได 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ 
การพิจารณาอุทธรณ
และ การรองทุกข ขอ 1 
และ 6 

47.การรองทุกข์ 1.มิไดถูกลงโทษทางวินัย 
2.ถูกใหออกจากราชการ 
3.เห็นวาผูบังคับบัญชา     
   (1)ปฏิบัติตอตนไม
ถูกตอง (2)ไมปฏิบัติต
อตนใหถูกตอง 
(3)ปฏิบัติใหเกิดความ
คับของใจตอตน 

1.ยื่นเรื่องรองทุกขตอ ก. 
จังหวัด  
2.ภายใน 30 วัน นับแตวัน 
รับทราบเหตุ  
3.โดยท าเปนหนังสือ  
4.จะรองทุกขแทนผูอ่ืนหรือ 
มอบใหผูอ่ืนรองทุกขแทนมิได 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ 
การพิจารณาอุทธรณ 
และการรองทุกขขอ 
21,22 และ 24 

48.การรองตอ ก.กลาง ผูอุทธรณ รองทุกข
เห็นวา มติของ ก.จังหวัด 
ขัดแยงกับ มาตรฐาน
ทั่วไป 

1.มีสิทธิรองตอ ก.กลาง  
2.ให ก.กลางพิจารณา 
ด าเนินการตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบบริหารงานบุคคล 
พ.ศ.2542 มาตรา 19 วรรค 
สอง 

1.มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ 
การพิจารณาอุทธรณ 
และการรองทุกขขอ 3 
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