




 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

 

คำนำ 
 

  ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยสานต่อหลักคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) ตลอดระยะเวลา ๕ ปีที่ผ่านมาคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการที่มาจากผู้แทน
หน่วยงานทุกภาคส่วน เป็นกลไกสำคัญ ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในพ้ืนที่  ทั้งการสร้างความเข้าใจ การจัดทำองค์ความรู้ และการประชุมเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน เกิดเป็นผลสำเร็จของความร่วมมือในทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมต้นแบบทั่วประเทศ ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft 
Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมี
คุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผัน
ต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต ก็จะสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดัน
ให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยังเป็นเครื่องมือให้
ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลให้ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก เล็งเห็นความสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
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บทท่ี  1   

บทนำ 
๑. หลักการและเหตุผล 
    ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็น
แผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยสานต่อหลักคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) ตลอดระยะเวลา ๕ ปีที่ผ่านมาคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการที่มาจากผู้แทน
หน่วยงานทุกภาคส่วน เป็นกลไกสำคัญ ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนในพ้ืนที่  ทั้งการสร้างความเข้าใจ การจัดทำองค์ความรู้ และการประชุมเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน เกิดเป็นผลสำเร็จของความร่วมมือในทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมต้นแบบทั่วประเทศ ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft 
Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมี
คุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผัน
ต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต ก็จะสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดัน
ให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยังเป็นเครื่องมือให้
ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลให้ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก เล็งเห็นความสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริกขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม  และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วม
อบรมในการนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ 

3. เป้าหมาย... 
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3. เป้าหมายโครงการอบรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน

จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก รวมทั้งสิ้นจำนวน 44 คน  

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันที่  11  มีนาคม พ.ศ. 2566 (กำหนด 1 วัน)  

5. วิธีการดำเนินการอบรม 
๑. ขออนุมัติโครงการ และประสานงานเชิญกลุ่มเป้าหมาย  
๒. ดำเนินการและเบิกเงินงบประมาณ เตรียมการฝึกอบรม จัดหาสถานที่ เตรียมสื่อ 

วัสดุอุปกรณ์ เอกสารสำหรับใช้ในการฝึกอบรม และประสานวิทยากรวางแผนการฝึกอบรม 
๓. ดำเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยาย การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมในการทำงาน การทำแบบทดสอบก่อน/หลังการอบรม 
๔. สรุปผลการดำเนินงาน รายงานผู้บริหาร ทราบ 

6. งบประมาณ 
          จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล ตั้ง
งบประมาณไว้ที่ 25,000.- บาท  (รายละเอียดตามกำหนดการแนบท้าย) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงาน

จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี 
ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และ
ประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงาน
ที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 

บทที่ 2 … 
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บทท่ี  2   
วิธีดำเนินโครงการ 

 
แผนการดำเนนิโครงการ 
        

 
 

 
 
 
 
 

 
 

บทที่  3...   

ขออนมุตัิโครงการ และประสานงานเชิญกลุ่มเปา้หมาย 

ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมและรับสมคัร

ด าเนินการและเบิกเงินงบประมาณ เตรยีมการฝึกอบรม จดัหา
สถานท่ี เตรยีมส่ือ วสัดอุปุกรณ ์เอกสารส าหรบัใชใ้นการฝึกอบรม 
และประสานวิทยากรวางแผนการฝึกอบรม

ด าเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยาย การอภิปรายแลกเปล่ียน
เรยีนรู ้รว่มกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมในการท างาน การท า
แบบทดสอบก่อน/หลงัการอบรม

สรุปผลการด าเนินโครงการ รายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบ
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บทที่  3   

ผลการดำเนินโครงการ 
ผลการดำเนินงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ตามเป้าหมายดังนี้ 
จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน

ส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก รวมทั้งสิ้นจำนวน 44 คน  
เวลา เรื่อง วิทยากร 

 
09.00-10.00 น. 

 
 

10.00-11.00 น. 
 
 

11.00-12.00 น. 

การบรรยายและฝึกปฏิบัติ  
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
 

เรื่อง  หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในองค์กร/
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการทำงาน 
 

 
พระครูนีลคามเขตพิทักษ์ (เศกสัน 
สุจิณฺโณ)  วัดป้ายเขียววราราม 
 
นางภัทรวดี ธนะโรจชูเดช 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับพริก 
 

จ่าเอกธเนษฐ ธนะโรจนชูเดช 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจการอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

 
 
 

 
2. สถานะ... 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2… 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

 
4.ความพึงพอ... 
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ส่วนที ่3  ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ  
คำตอบ 10 ข้อ 
ไม่มี 
ดีมากค่ะ 
เป็นโครงการที่ดีต่อพนักงาน ควรจัดทุกปี 
เป็นโครงการที่ดี ควรจัดทุกๆปี 
ดีมากกกกก ก.ล้านตัว 
ดีแล้วครับ จงทำต่อไป 
ไมมี่ 
ไ่ม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

  
 

  
 

  
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

  
 

  
 

    
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

   
 

  
 

  
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

  

   
 

   
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

  
 

  
 

  
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

  

 

  

 

  

 

 



 

ภาพกิจกรรม 
 

  
 

   
 

  
 

 



 

ภาพกิจกรรม 
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