
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************************** 
1. ความเป็นมาของการประเมิน 
 กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูร
ณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมด าเนินงาน ( Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช.เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงาน ป.ป.ช.มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้าง เครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการ
ประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) เข้าด้วยกัน โดย
มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นใน
อนาคต อันจะน าไปสู้การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และ
ส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่ง
ประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับผลการประเมิน B ร้อยละ 84.08 คะแนน 
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จากผลการประเมิน คณะกรรมการที่ปรึกษาที่ ได้ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
ระดับ B 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
84.04 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ IIT: หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ i28 และ i29 

-ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือ 
การลงโทษทางวินัยเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 

-ประเด็น หน่วยงานของท่านไม่มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอก
เรื่องการทุจริตเพื่อไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน หน่วยงานควรน าผลจากการขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝ้า
ระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริตมาเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
 

ข้อเสนอแนะ EIT: หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ e11 และ e14 

-ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีหรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสรวมถึง สามารถ
สรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

-ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถาม โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
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ข้อเสนอแนะ OIT: หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ) -o24 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียด 1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต้องระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อออก 

(ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส) -o30 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต)  -o38 แสดงถึงการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่
ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็น
ผู้ด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
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3. วิเคราะห์ผลการประเมิน  
     ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
 จากผลคะแนน พลว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) จ านวน  7 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 72.36 คะแนน การใช้งบประมาณจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย 
งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
 2. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 79.63 คะแนน การใช้อ านาจของผู้บริหารด้าน การ
บริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 3. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 73.24 คะแนน จัดท าคู่มือและ  ระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับดูและติดตามตรวจสอบการยืม คืน และการลงโทษ  อย่าง
เคร่งครัด 
 4. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 69.57 คะแนน การแก้ไขปัญหาการทุจริต      
มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการ 
ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกัน และมีระบบการติดตามตรวจสอบ 
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
และการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
 5. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 81.74  คะแนน คุณภาพการด าเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการ  
ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 6. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 82.53 คะแนน ประสิทธิภาพการ สื่อสารจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซด์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
 7. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 73.84 คะแนน การปรับปรุงการท างาน สร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
หรือใหค้ าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 
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4. อุปสรรค/ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
  อุปสรรค/ปัญหาในการด าเนินงาน 
  ด้วยบุคลากรที่มีอยู่มีจ านวนน้อยแต่ปริมาณงานมีมาก บางคนรับผิดชอบหลายหน้าที่ ท าให้
บางครั้งงานเกิดการล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบัน และไม่มีหัวหน้าค่อยก าชับดูแล ข้าราชการที่มีอยู่ต้องรักษาราชการ
แทนในหลายต าแหน่ง ซึ่งในต าแหน่งที่รักษาราชการแทนก็ไม่ได้มีความรู้ ความเข้าใจ หรือความช านาญในด้าน
นั้น ๆ  เช่น ผู้อ านวยการกองช่าง ต้องมารักษาราชการแทนปลัด รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง เป็น
ต้น ทุกคนจึงมุ่งแต่งาน จนไม่ได้ใส่ใจในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ การลงข้อมูลไม่ครบถ้วน  
 

  ข้อเสนอแนะ 
  1. เร่งด าเนินการสรรหาบุคลากรตามแผนอัตราก าลังหรือด าเนินการจ้างเหมาบุคลากร
ภายนอกเพ่ือช่วยงานก่อน  
  2. ควรแจ้งประชาสัมพันธ์ และสร้างจิตส านักนึก ให้ความส าคัญในด้านการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

5. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- จัดประชุมปรึกษาหารือเพ่ือทบทวน ปัญหา 
และอุปสรรคในการด าเนินงานฯ และเตรียม 
ความพร้อมในการเข้ารับการ ประเมิน ITA ใน
ปีถัดไป 

ส านักปลัด ตลอดปี 
2566 

รายงานผล
และติดตาม 
ประเมินผล
การ
ด าเนินงาน 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ ประชาชน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา ที่ก าหนด 

- ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
- ทบทวน ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชน - จัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
– จัดกิจกรรมการสร้างจิตส านึกการ 
ให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
– เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการให้บริการประชาชนได้ หลาย
ช่องทาง 

ส านักปลัด 
และทุกกอง 

ตลอดป ี
2566 

 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้า 
ไปมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาการด าเนินงาน 
 

- ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนร่วมเข้ามามีส่วน
ได้เสียในการพัฒนาการด าเนินงาน 
 

ทุกกอง ตลอดปี 
2566 

รายงานผล
และติดตาม 
ประเมินผล
การ
ด าเนินงาน 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง มาตรการเผยแพร่ 

ข้อมูลต่อสาธารณะ 
จัดให้มีช่องทางใน การบริการ ข้อมูล ข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของ พระราชบัญญัติ ข้อมูล 
ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ต้อง เปิดเผยต่อสาธารณะ ตาม แนวทางท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทางเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงาน และ ช่องทางอ่ืน ตามความ 
เหมาะสม เพ่ือให้ ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง สะดวกและรวดเร็ว 

ส านักปลัด  ตลอดป ี
2566 

 
 
   


